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La formation : deuxième étape de
l’accompagnement du changement
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Les objectifs de la politique
de formation
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Quatre groupes cibles
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Les thèmes de formation
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Le calendrier : une politique
de formation en deux temps
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Premier temps : les objectifs
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Second temps : les objectifs
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La mise en oeuvre
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Proposition de supports
et d’actions de formation

par la DRB
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Les pré-requis
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Le pilotage du changement
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La performance
et

la gestion orientée vers les résultats
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La déclinaison
des programmes dans les BOP

Comment budgétiser ? Comment exécuter ? Comment
restituer ? Premières propositions
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Relations avec les opérateurs
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Comment budgétiser ? Comment  exécuter ? Comment
restituer ? Premières propositions
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Sur les aspects budgétaires
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Comment budgétiser ? Comment exécuter ? Comment
restituer ? Premières propositions
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Sur les aspects comptables
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Comment budgétiser ? Comment  exécuter ? Comment
restituer ? Premières propositions
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La masse salariale
et les plafonds d’emplois
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Feuille de route

�����
���1����	������(//*

� "
����
������	�����
����������
��
	�����
�����;�������


��
���
���
	�������������
���� ���
��'

� "��

�����
���

���������
	���� ���	�

���	����	����'

� ���������������
������+��������+��������������

� =��������������������������������������������������

� ;��������������������

���������(//*

� "��

�����
8���
���
	������������
	���������
��	���
��

� '����+�����������+������*�������+���)���+������������/+������������
�������������������+��������������-=�������+�.

� 7�		�������

���
����
�	�����
	������������	��
�8
���
	����������

�


